o =n 0

v Y FORMAVAL
J FORMATION ¢ B et
FORVAVAL LAY

Conseil et Formation pour s éfus

Formation en santé, sécurité et conditions de travail (CSE,
CSSCT) — INITIALE

Objectifs Pour qui ?

Destinée aux membres élus (titulaires ou suppléants) Elus CSE titulaires et suppléants

du CSE Membres CSSCT

Mlgqx cerner les enjeux dela s,ante au travail Pré-requies: Rtre élus du CSE

= Initier ou perfectionner les représentants du personnel ayant les Moyens pédagogiques utilisés : méthode
prérogatives santé sécurité et conditions de travail a la prévention participative a 'aide d’une présentation

des risques professionnels théorique suivie d’une application en pratique.
= Contribuer a I’amélioration des conditions de travail au seinde Le support pédagogique et les exercices

pratiques sont communiqués en ligne.
Formation accessible aux personnes a mobilité
réduite ou en situation de handicap.

leur entreprise

Programme

Le champ d’action des différentes instances
Le périmétre de la santé et des conditions de travail
Définition du vocabulaire
Le champ de compétences du CSE /RP Principe
général de prévention
Lacomposition pluridisciplinaire du CSE
Les prérogatives et fonctionnement du CSE
Lacomposition pluridisciplinaire du CSE Les
roles et les responsabilités des membres
Les interlocuteurs du CSE

Les missions et les moyens du CSE

Les évolutions liées aux ordonnances MACRON

Laplace de la prévention et de la santé/sécurité dans le cadre des
ordonnances et lien avec I’économie et la stratégie d’entreprise

Les différents canaux possibles : CSE, CSSCT, représentants de proximité

Les moyens du CSE pour traiter de la santé sécurité et des conditions de travail

Les sujets santé au travail en réunion

Les réunions du CSE
Le calendrier des réunions du CSSCT /CSE

L’ordre du jour, la convocation, les PV

L’information aux salariés

Elaborer un avis sur les sujets santé au travail

Informations et consultations obligatoires

Analyse des documents obligatoires (PAPRIPACT, bilan annuel HSCT, DUERP)

Suivi du plan d’actions

Les actions sur le terrain

Déceler et mesurer les risques professionnels



Droit d’alerte pour danger grave et imminent
Inspections, enquétes AT/MP et arbre des causes,
Analyse et préconisations

Le cas des risques psychosociaux (RPS)

Stress, mal-étre, souffrance : les modéles d’analyse, les facteurs de risque
Le cas des troubles musculo-squeletiques (TMS)

Les changements importants des conditions de travail

M¢éthode d’analyse d’un projet important
Les conséquences des projets de restructuration sur la santé

Le plan d’actions du /CSE

Prix

360 € net/jour/pers.

CONTACT / formaval-91.fr — 06 24 89 98 59
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