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Les missions duCSE de 11 a 49 Salariés
Quels roles?
Quels moyens?

PROGRAMME (3 JOURS)

— Maitriser l’organisationinterneetlesreglesde

fonctionnement duCSE

« Composition du CSE (président, élus, RS)

o Périodicité desréunions

« Convocation et ordre du jour

« Conduite des débats, procées-verbal de réunion
+ Notion de confidentialité

« Vote des élus

+ Réglement intérieur du CSE

- Optimiser les ressources et les moyens d’action du CSE
o Crédit d’heures et déplacements
« Formation des élus titulaires et suppléants
 L’action enjustice
« Protection desélus
« Droits d’alerte

Les attributions du CSE

o Lerole en matiere de SSCT

+ Les réclamations individuelles et collectives

« L'assistance des salariés dans les procédures disciplinaires

« La communication avec l'inspection du travail

« Les consultations obligatoires du CSE (11 a 49 salariés)

« La prévention et la surveillance des risques physiques et psychiques
« Le suivi des travaux des entreprises extérieures

« Le droit d'alerte et le droit de retrait

« Le déclenchement et le suivi d'une procédure d'enquéte

« L'identification de la responsabilité de l'employeur dans les accidents
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Objectifs

> Comprendre les
missionset lefonc-
tionnementdu CSE

> Optimiser les moyens
d’action

> |dentifier les priorités
enfonctiondesspéci-
ficités de 'entreprise
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