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Conseil et Formation pour les élus

Les missions du CSE
Quels roles?
Quels moyens?

PROGRAMME (2 JOURS)

- Maitriser ’organisationinterneetlesreglesde

fonctionnement duCSE

» Composition du CSE (président, élus, RS)

o Périodicité desréunions

« Convocation et ordre du jour

« Conduite des débats, procées-verbal de réunion
+ Notion de confidentialité

« Vote des élus

+ Réglement intérieur du CSE

- Optimiser les ressources et les moyens d’action du CSE
o Crédit d’heures et déplacements
» Formation des élus titulaires
o Commissions

- Commission santé, sécurité et conditions de travail (S5CT)
- Autres commissions

» Budgets et obligations comptables
 L’action enjustice

« Protection desélus
 Droitsd’alerte

- Les attributions du CSE

« Le role économique

+ Le rolesocial

o+ Lerole en matiére de SSCT

« Les réclamations individuelles et collectives

Objectifs
> Comprendre les

missions et le fonc-
tionnementdu CSE

> Optimiser les moyens
d’action

> |dentifier les priorités
enfonctiondesspéci-
ficités de 'entreprise

Pré-requis: Etre élus du CSE
Moyens pédagogiques
utilisés : méthode
participative a ’aide d’une
présentation théorique suivie
d’une application en
pratique.

Le support pédagogique et les
exercices pratiques sont
communiqués en ligne.

Formation accessible aux

personnes a mobilité
réduite ou en situation de
handicap.

Retrouvez toutes nos formations sur www.formaval-91.fr
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